
Ulotka informacyjna dotycząca zasad bezpiecznego i higienicznego wykonywania świadczeń 
przez Wolontariusza 

 
1. Poniższa ulotka informacyjna (dalej: ulotka) skierowana jest do zainteresowanych wolontariatem 

w Fundacji MASPEX (dalej: Fundacja), polegającym na przeprowadzeniu zajęć on-line dla dzieci 
w wieku szkolnym (dalej jako świadczenia). 

2. Celem ulotki jest zaznajomienie przyszłych Wolontariuszy z podstawowymi przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, które będą obowiązywać 
Wolontariuszy podczas wykonywania świadczeń na rzez beneficjentów Fundacji. 

3. Wolontariusz, wykonujący w ramach wolontariatu świadczenie w domu (lub w innym miejscu 
wskazanym przez Wolontariusza) jest zobowiązany do przestrzegania zasad z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Wolontariusz, w szczególności, powinien: 

• Wykonywać świadczenie zgodnie z wytycznymi przekazanymi mu przez Koordynatora 
wolontariatu; 

• Wykonywać świadczenie wyłącznie przy użyciu sprawnego sprzętu, przy jednoczesnym 
zachowaniu zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz jej ergonomii; 

• Dbać o należyty ład i porządek w miejscu wykonywania świadczeń, a w razie potrzeby 
stosować środki  ochrony zbiorowej bądź indywidualnej; 

• Wykonywać wyłącznie takie świadczenia, do których  posiada niezbędne uprawnienia; 

• Powstrzymać  się od samodzielnej naprawy sprzętu, zwłaszcza elektrycznego; 

• Stosować podstawowe zasady prawa pracy, w szczególności zasadę  poszanowania 
godności i dóbr osobistych innych uczestników wolontariatu, zakaz jakiejkolwiek 
dyskryminacji. 

W przypadku, o którym mowa powyżej, Fundacja jest zwolniona z obowiązku: 

•  dbałości o bezpieczeństwo i higieniczny stan pomieszczeń, w których Wolontariusz 
wykonuje świadczenia; 

• spełnienia wymagań dotyczących obiektów budowlanych i pomieszczeń, w których 
Wolontariusz wykonuje świadczenia; 

• zapewnienia pomieszczeń higieniczno-sanitarnych.  
4. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe, na które  Wolontariusz może być narażony przy 

wykonywaniu świadczeń to: 

• czynniki fizyczne (hałas, promieniowanie optyczne, pole elektromagnetyczne); 

• czynniki psychofizyczne (obciążenie umysłu, przeciążenie lub niedociążenie percepcyjne, 
obciążenie emocjonalne i stres). 

 
 
 
 

 
 


