STATUTUL FUNDATIEI MASPEX
(text consolidat care include modificarile adoptate prin rezolutiile din 30 iunie 2009, 18
septembrie 2009 si 19 noiembrie 2009, 14 decembrie 2009, 21 iulie 2015, 21 noiembrie 2016,
30 octombrie 2018, 23 ianuarie 2020 si 29 aprilie 2020)

§1

1. Fundatia Maspex, cu sediul social In Wadowice, denumita in continuare "Fundatia", a
fost infiintatd de  societatilee TYMBARK S.A. cu sediul social
in Tymbark si Lubella S.A. cu sediul social in Lublin printr-un act notarial intocmit pe
12 decembrie 2006 in Wadowice de notarul Maria Medrala-Budka (Rep. A Nr
5236/2006).

2. Fundatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii din 6 aprilie
1984 privind fundatiile (si anume Jurnalul de Legi 2023 poz. 166) si Legea din 24 aprilie
2003
privind activitatile de interes public si de voluntariat (si anume Jurnalul de Legi 2023,
poz. 571), precum si dispozitiile prezentului Statut.

3. Ori de cate ori in prezentul Statut se face referire la "Fondatorul TYMBARK", acesta
inseamnd TYMBARK-MWS Sp. z o.0. (inainte TYMBARK S.A.).

§2

1. Sediul Fundatiei este la Wadowice.

2. Fundatia isi desfasoara activitatea in Republica Polona si in strdinatate, in conformitate
cu legislatia aplicabila.

3. Fundatia poate infiinta sucursale, divizii si reprezentante.

4. Fundatia poate sa aiba propria sa sigla.

5. Durata Fundatiei este nedeterminata.

§3

1. Scopul Fundatiei este de a desfasura activititi neremunerate de interes public constand
in:

1) acordarea de burse elevilor si studentilor care sunt copiii angajatilor societatilor care
fac parte din GRUPUL MASPEX (prin care se intelege Fondatorul si toate
companiile care apartin GRUPULUI MASPEX, legate intre ele in sensul Legii din
15 februarie 1992 privind impozitul pe profit), care isi desfasoara studiile in
Republica Polona sau 1n strdinatate, in special in domenii tehnice sau de afaceri, in

sistemul Bologna,



2)

3)

4)

5)

acordarea de burse persoanelor care urmeaza studii de doctorat la Universitatea
AGH din Cracovia,

consiliere educationala pentru elevii si studentii mentionati la punctele 1) si 2) de
mai sus, inclusiv pentru studentii postuniversitari si doctoranzi, pe teritoriul sau in

afara Republicii Polone,

sprijinirea dezvoltarii personale, educationale si sociale a adultilor, tinerilor si
copiilor, in special prin desfasurarea de activitati de popularizare a stiintei si
educatiei, inclusiv prin desfasurarea si sprijinirea de activitati educationale, precum
si prin popularizarea necesitatii de a invata si cunoaste limbi strdine, in special in
randul copiilor angajatilor societatilor care fac parte din GRUPUL MASPEX (prin
care se intelege Fondatorul si toate companiile care apartin GRUPULUI MASPEX,
legate intre ele in sensul Legii din 15 februarie 1992 privind impozitul pe profit),

promovarea si organizarea de voluntariat.

Conditiile detaliate pentru punerea in aplicare a sarcinilor/obiectivelor vor fi stabilite

in regulamente relevante si In alte acte emise de Consiliul de Administratie al Fundatiei

sau convenite cu acesta.

Scopul Fundatiei poate fi extins, limitat sau modificat in alt mod prin modificarea

prezentului Statut pe baza unei declaratii a Fondatorului depuse sub forma unui act

notarial.

§4

Fundatia isi urmareste obiectivele statutare in special prin initierea si sustinerea

(organizationala, materiala sau financiard) a urmatoarelor:

1)

2)

3)

4)

programe de burse pentru elevi si studenti, inclusiv studenti postuniversitari si
doctoranzi,

consiliere educationald pentru elevi si studenti, in special in ceea ce priveste
alegerea domeniului lor de studiu,

activitati educationale extrascolare si activitati de sprijinire a educatiei la diferite
niveluri de Tnvatamant, n special pentru copii si tineri, in special prin meditatii,
asistentd si sprijin n invatarea limbilor strdine si a materiilor cuprinse in programa
de baza a scolilor primare si secundare,

activitati de dezvoltare si diseminare a metodelor moderne, alternative si prosociale
de educatie, promovand solutii inovatoare in educatie, stiintd si gestionarea

cunostintelor.



2. Pe langa realizarea proiectelor pe care le initiazd Tn mod independent, Fundatia poate
coopera cu alte institutii, organizatii si persoane fizice pentru a-si atinge obiectivele
statutare. Aceastd cooperare poate lua forma unui sprijin organizational, a finantarii
partiale sau integrale a proiectului sau a asistentei pentru obtinerea finantarii necesare
din alte surse.

§5

1. Activele Fundatiei constau in fonduri si alte active obtinute de Fundatie.

2. Fondul initial cu care Fondatorii au dotat Fundatia se ridica la 50 000 PLN (in cuvinte:
cincizeci de mii de zloti).

3. Fondurile pentru realizarea scopurilor Fundatiei si pentru acoperirea costurilor
activitatilor sale pot proveni din:

a) Fondul initial si donatii din partea Fondatorilor,

b) Donatii, subventii si mosteniri,

¢) Venituri din activele, proprietatile si drepturile de proprietate ale Fundatiei,

d) Venituri din donatii, colectii si evenimente publice,

e) Dobanzi si depozite bancare,

f) Venituri din participarea Fundatiei la societati comerciale,

g) Venituri din propria activitate comerciala.

§6

Fundatia isi poate acumula fondurile in valuta poloneza si in valutd straina in conturi bancare.
§7

Urmatoarele sunt interzise in temeiul prezentului Statut:

1) Acordarea de imprumuturi sau garantarea obligatiilor cu activele Fundatiei in
relatie cu membrii organelor sau angajatii Fundatiei, precum si cu persoanele cu
care membrii organelor sau angajatii Fundatiei sunt casatoriti sau coabiteaza, sau
se afld intr-o relatie de rudenie sau afinitate in linie directa, rudenie sau afinitate in
linie colaterala pand la gradul al doilea, sau sunt rude prin adoptie, custodie sau
tutela, denumite in continuare "Persoane afiliate";

2) Sa transfere activele in beneficiul membrilor organelor Fundatiei sau al angajatilor
acesteia si al rudelor acestora, in baza altor principii decat cele In raport cu tertii, in
special daca transferul se face cu titlu gratuit sau in conditii preferentiale;

3) Utilizarea activelor in beneficiul membrilor organelor Fundatiei sau al angajatilor
si al rudelor acestora pe baza altor principii decat cele in relatia cu tertii, cu exceptia

cazului in care o astfel de utilizare rezulta direct din scopul statutar;



1
2)

4) Achizitionarea de bunuri sau servicii de la entitdti la care participda membrii
organelor Fundatiei sau angajatii acesteia si rudele acestora, pe baza altor principii
decat cele 1n relatia cu tertii sau la preturi mai mari decat preturile pietei;

5) Acceptarea sau efectuarea de plati in numerar cu o valoare egala sau mai mare decat
echivalentul a 10 000 EUR, indiferent daca plata este efectuatd ca o singura
operatiune sau mai multe operatiuni care par a fi legate.

§8

Organele Fundatiei sunt urmatoarele:

Consiliul de Administratie,

Consiliul de Supraveghere al Fundatiei.

Fondatorul numeste si revoca membrii organelor mentionate la alin. 1) si are competenta

de a modifica prezentul Statut.

Membrii organelor Fundatiei isi indeplinesc sarcinile fard remuneratie, cu exceptia

cazului in care Fondatorul decide altfel.

§9

Primul Consiliu de Administratie este numit de Fondatori in actul de constituire al

Fundatiei pentru un mandat de cinci ani. Consiliile succesive sunt numite pentru

mandate de cinci ani de catre Fondatorul.

Functia de membru al Consiliului de Administratie poate fi ocupata de aceeasi persoana

pentru mai mult de un mandat.

Fondatorul sau Fondatorii care numesc Consiliul de administratie in conformitate cu

dispozitiile alin. 1, numesc presedintele Consiliului de administratie, iar in cazul unui

Consiliu de administratie format din mai multi membri, numesc si Vicepresedintii sau

Membrii Consiliului de administratie.

Fondatorul sau Fondatorii care numesc Consiliul de administratie in conformitate cu

dispozitiile alin. 1 au dreptul sa demitd un Membrul al Consiliul de administratie pe care

l-au numit.
§10

Consiliul de administratie gestioneaza activitatile Fundatiei si o reprezinta pe plan

extern.

Sarcinile Consiliului includ, 1n special:

a) adoptarea planurilor financiare anuale,

b) luarea de decizii cu privire la toate aspectele care nu sunt delegate altor organisme,



c) luarea de decizii cu privire la aderarea societati, asociatii si alte organizatii si
constituirea acestora,
d) acceptarea de donatii, mosteniri, subventii,
e) gestionarea activitatilor Fundatiei.
. Consiliul de administratie ia decizii in cadrul adundrilor, sub formd de rezolutii — cu
majoritate simpla, cu cel putin jumatate din membrii Consiliului prezenti.
. Declaratiile de intentie Tn numele Fundatiei pot fi facute de doi membri ai Consiliului de
administratie care actioneaza impreund sau de un membru al Consiliului de administratie
impreund cu o persoana imputernicitd. Prin "membru al Consiliului de administratie" se
intelege atat presedintele Consiliului de administratie, Vicepresedintele Consiliului de
administratie, cat si alte persoane numite in componenta Consiliului de administratie.
. Consiliul de administratie trebuie sd prezinte Fondatorului un raport anual privind
activitatile Fundatiei pana la data de 30 septembrie a fiecarui an.
. Consiliul Fundatiei poate sa acorde, prin rezolutie, persoanelor juridice, altor unitati
organizationale sau persoanelor fizice care coopereaza cu Fundatia statutul de Partener al
Fundatiei. Un Partener al Fundatiei poate sa participe la reuniunile organelor Fundatiei
cu titlu consultativ, cu acordul organului in cauza.
. Nicio persoana condamnatd pentru o infractiune intentionatd urmarita penal sau pentru o
infractiune fiscala nu poate fi Membru al Consiliului de administratie.
§11
. Pentru desfasurarea zilnica a activitatilor Fundatiei, pot fi angajate persoane pe baza unui
contract de munca sau a unui contract de drept civil, iar voluntarii pot fi, de asemenea,
implicati in activitatile acesteia.
. Pentru a se asigura indeplinirea obiectivelor Fundatiei, Consiliul de administratie poate
sa decida sa coopereze cu societati si consultanti externi.
. Consiliul de administratie poate numi consultanti si echipele acestora din randul cadrelor
universitare sau al practicienilor pentru a evalua proiectele intreprinse de Fundatie si
pentru a le incredinta efectuarea studiilor corespunzatoare.
§12

Consiliul de supraveghere al Fundatiei este format din 3 pana la 7 membri numiti de

Fondatorul pentru un mandat de 5 ani. La prima sa reuniune, Consiliul de supraveghere

alege un Presedinte si un Secretar din randul membrilor sai.

Membrii Consiliului de supraveghere:



nu pot sa fie membri ai organului de conducere si nici nu pot sa fie cu acestia intr-o
relatie de casatorie, coabitare, rudenie, aliantd sau subordonare profesionala;

nu pot sa fie persoane condamnate pentru o infractiune intentionatd urmarita penal
sau pentru o infractiune fiscald;

pentru indeplinirea functiilor intr-un astfel de organism, acestia pot sd primeasca
rambursarea costurilor justificate sau o remuneratie in cuantum nu mai mare decat
remuneratia medie lunard in sectorul intreprinderilor anuntatd de presedintele

Oficiului Central de Statistica pentru anul precedent.

3. Competentele Consiliului de Supraveghere includ:

a)

b)
©)

d)

analizarea si evaluarea raportului anual al Consiliului de administratie privind
activitdtile Fundatiei,

analizarea si evaluarea situatiei financiare anuale a Fundatiei,

prezentarea Fondatorului a unei recomandari privind aprobarea rapoartelor
mentionate la literele a) si b).

supravegherea zilnica a activitatilor Fundatiei si respectarea de catre Consiliu a
statutului.

§13

1. Pentru desfasurarea activitatilor mentionate la § 4 alin. 1 pct. 1), Consiliul Fundatiei poate

sa numeasca Comisia pentru Burse ca organism consultativ pentru punerea in aplicare a

programelor de burse si consiliere educationala.

2. Co

nsiliul de Administratie stabileste sfera de responsabilitate a Comisiei de Burse si

regulamentul acesteia.

§14

Sarcinile Fondatorului includ:

a)
b)

¢)

d)

stabilirea directiilor principale ale activitatii Fundatiei,

numirea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie si ai Consiliului de
Supraveghere al Fundatiei,

luarea de decizii cu privire la principiile unei posibile remuneratii pentru membrii
Consiliului de Administratie si ai Consiliului de Supraveghere al Fundatiei,

evaluarea activitatii Consiliului de administratie, adoptarea rapoartelor anuale de
activitate si financiare si descdrcarea de gestiune a membrilor Consiliului de
administratie pentru indeplinirea sarcinilor aferente,

adoptarea modificarilor Statutului,

luarea de decizii cu privire la lichidarea Fundatiei.



§15
Fondatorul introduce modificari in Statut prin depunerea unei declaratii scrise sub sanctiunea

nulitatii, sub rezerva §3 alin. 3 din Statut.

§16
1. Fundatia poate fi lichidatda dupa epuizarea fondurilor si activelor dedicate pentru
activitatile Fundatiei.
2. Fondatorul adopta o rezolutie de lichidare a Fundatiei, numind in acelasi timp lichidatorii
sau lichidatorul Fundatiei.
3. Activele ramase dupa lichidare pot fi donate pentru un scop social util indicat in

declaratia Fondatorului.



