STANOVY NADACIE MASPEX

(Konsolidované znenie obsahujiice zmeny a doplnenia prijaté uzneseniami z 30. jina 2009,

18. septembra 2009 a 19. novembra 2009, 14. decembra 2009, 21. jula 2015, 21. novembra

A

2016, 30. oktobra 2018. 23. januara 2020 a 29. aprila 2020)

§1

. Nadacia Maspex so sidlom vo Wadowiciach (dalej len "Nadacia") bola zalozena

spolo¢nostami: TYMBARK S.A. so sidlom v Tymbarku a Lubella S.A. so sidlom v
Lubline notarskou zépisnicou spisanou 12. decembra 2006 vo Wadowiciach notarkou
Mariou Medrala-Budka (Not. zapis ¢. 5236/2006).
Nadacia vykondva svoju ¢innost' v stlade s ustanoveniami zdkona zo 6. aprila
1984 o Nadaciach (t. j. Z.z. 2023 bod 166) a zdkona z 24. aprila 2003
o verejnoprospesnej ¢innosti a dobrovolnictve (t. j. Z.z. 2023, polozka 571), ako aj
ustanovenia tohto Statutu.
Vzdy, ked’ sa v tomto Stattite hovori o ,,Zakladatel'ovi spolo¢nosti TYMBARK?”, mysli
sa tym spolocnost TYMBARK-MWS Sp. z 0.0. (predtym TYMBARK S.A.).

§2
Sidlom Nadacie si Wadowice.
Nadécia posobi v Pol’'skej republike a v zahrani¢i v stilade s platnymi zakonmi.
Nadécia moze zriad’'ovat’ pobocky, divizie a zastipenia.
Nadécia moze mat’ vlastné logo.

Trvanie Nadacie je neobmedzené.

§3

. Utelom Nadacie je vykonavanie neplatenych verejnoprospesnych ¢&innosti, ktoré

pozostavaju z:

1) poskytovat' Stipendid ziakom a Studentom, ktori su detmi zamestnancov
spolo¢nosti patriacich do skupiny MASPEX GROUP (pod ¢im sa rozumie
Zakladatel' a vSetky spoloc¢nosti patriace do SKUPINY MASPEX, ktoré su
navzajom prepojené v zmysle zdkona z 15. februdra 1992 o dani z prijmov
pravnickych osob), ktori Studuju v Pol'skej republike alebo v zahrani¢i, najmé na
technickych alebo ekonomickych fakultach, v ramci bolonského systému,

2) poskytovanie Stipendii osobam, ktoré sa zc€astiuji na doktorandskom §tudiu na

AGH University of Science and Technology v Krakove,



3) vzdelavacie poradenstvo pre ziakov a Studentov uvedenych v bodoch 1) a 2)
vratane postgradualnych a
doktorandskych Studentov v Pol'skej republike alebo mimo nej,

4) podpora osobnostné¢ho, vzdelavacieho a socialneho rozvoja dospelych, mladeze a
deti, najmé prostrednictvom aktivit na popularizaciu vedy a vzdelavania, vratane
realizacie a podpory a vzdelavacich aktivit, ako aj popularizicie potreby ucenia sa
a znalosti cudzich jazykov, najmid medzi detmi zamestnancov spolo¢nosti
patriacich do skupiny MASPEX GROUP (pod ¢im sa rozumie Zakladatel’ a vSetky
spolocnosti patriace do SKUPINY MASPEX, ktoré st navzijom prepojené v
zmysle zédkona z 15. februédra 1992 o dani z prijmov pravnickych osob),

5) propagécia a organizacia dobrovolnictva.

2. Podrobné pravidla vykondvania uloh/cielov sa stanovia
v prislusnych stanovéch a inych aktoch vydanych spravnou radou Nadéacie alebo fiou
odsthlasenych.

3. Utel Nadacie moZno rozsirit, obmedzit’ alebo inak zmenit’ zmenou tohto §tatatu na
zaklade vyhlasenia Zakladatel'a Nadacie vo forme notarskej zapisnice.

§4

1. NadAcia sleduje svoje Statutarne ciele najméa iniciovanim a podporou (organizacnou,
materialnou alebo finan¢nou):

1) Stipendijnych programov pre ziakov a Studentov vratane postgradualnych a
doktorandskych Studentov,

2) vzdelavacieho poradenstva pre Ziakov a Studentov, najmé v suvislosti s vyberom
Studijného odboru,

3) mimosSkolskych vzdeldvacich aktivit a aktivit na podporu vzdeldvania na r6znych
urovniach, najmé pre deti a mladez, najmé prostrednictvom doucovania, pomoci a
podpory pri §tadiu cudzich jazykov a predmetov, ktoré st sucastou zékladnych
ucebnych osnov zékladnych a strednych §kol,

4) aktivit na rozvoj a Sirenie modernych, alternativnych a prosocidlnych metod
vzdeldvania, podporou inovativnych rieseni v oblasti vzdeldvania, vedy a riadenia
znalosti.

2. Okrem samostatnej realizacie projektov, ktoré iniciuje, méze aNdacia pri dosahovani
svojich Statutarnych cielov spolupracovat s inymi inStiticiami, organizaciami a

jednotlivcami. Této interakcia moze mat’ formu organizacnej podpory, ¢iastocného



alebo uplného financovania projektu alebo pomoci pri ziskavani potrebnych

finan¢nych prostriedkov z inych zdrojov.

§5

1. Majetok Nadacie tvoria financné prostriedky a iny majetok, ktory Nadacia nadobudla.

2. Zakladatel'sky fond, ktorym Zakladatelia obdarovali Nadaciu, predstavuje 50 000 PLN

(slovom: péat'desiattisic zlotych).

3. Financné prostriedky na ucely Nadacie a na pokrytie nakladov na jej ¢innost’ moézu

pochadzat’ z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Fondu Zakladatel'ov a darov od Zakladatel'ov,

darov, dotacii a dediCstiev,

prijmov z majetku, nehnutel'nosti a majetkovych prav Nadacie,
prijmov z darov, zbierok a verejnych podujati,

urokov a bankovych vkladov,

prijmov z ucasti Nadécie v obchodnych spolo¢nostiach,

prijmov z vlastného podnikania.

§6

Nadacia mdze zhromazd’ovat’ svoje financné prostriedky v pol'skej mene a v cudzich menach

na bankovych uctoch.

§7

Tieto stanovy zakazuju:

2)

3)

vvvvv

vzt'ahu k ¢lenom organov Nadacie alebo zamestnancom Nadacie, ako aj osobam,
s ktorymi st ¢lenovia organov Nadacie alebo zamestnanci Nadacie v manzelskom
zvéazku alebo v spolo¢nej domdacnosti, alebo v pribuzenskom vzt'ahu v priamom
rade, v pribuzenskom vztahu v druhom rade alebo v pribuzenskom vzt'ahu vo
vedl'ajSom rade, alebo su v pribuzenskom vztahu z titulu osvojenia, poru¢nictva
alebo opatrovnictva, d’alej len ,,spriaznené osoby”;

Previest’ svoj majetok v prospech ¢lenov organov Naddacie alebo jej zamestnancov
a ich pribuznych na zéklade inych z4sad ako vo vztahu k tretim osobdm, najmi ak
sa prevod uskutociiuje bezodplatne alebo za zvyhodnenych podmienok;
Pouzivanie majetku v prospech ¢lenov orgdnov Nadacie alebo zamestnancov a ich
pribuznych na inych principoch ako vo vztahu k tretim osobam, pokial takéto

pouzivanie nevyplyva priamo zo Statutdrneho ucelu;



1
2)

4) Nakup tovaru alebo sluzieb od subjektov, v ktorych maju ucast’ lenovia organov
Nadacie alebo jej zamestnanci a ich pribuzni, na zdklade inych zasad ako vo
vzt'ahu k tretim strandm alebo za ceny vyssie ako trhové;

5) Prijimanie alebo vykonéavanie platieb v hotovosti v hodnote rovnajicej sa alebo
presahujucej ekvivalent 10 000 EUR, bez ohl'adu na to, ¢i sa platba uskutociiuje
ako jedna operacia alebo niekol'ko operacii, ktoré sa zdaju byt’ prepojené.

§8

Orgéanmi Nadacie su:

ManaZment,

Dozorna rada Nadacie.

Zakladatel’ Nadacie vymentuva a odvolava ¢lenov organov uvedenych v odseku 1 a ma

pravo menit’ a dopliiat’ tento §tatat.

Clenovia organov Nadéacie vykonavaju svoju funkciu bez naroku na odmenu, ak

Zakladatel’ Nadacie nerozhodne inak.

§9

Prvi Spravnu radu vymenuvaji zakladatelia v Zakladatel'skej zmluve Nadacie na

obdobie piatich rokov. Nésledné Spravne rady vymentva na pidtro¢né obdobie

Zakladatel’ Nadacie.

Clen Spravnej rady moze zastavat viac ako jedno funkéné obdobie.

Zakladatel' alebo zakladatelia, ktori vymenuvaji Spravnu radu v sulade s

ustanoveniami odseku 1, vymenuji Predsedu Spravnej rady a v pripade viacClennej

Spravnej rady vymenuju aj Podpredsedov alebo ¢lenov Spravnej rady.

Zakladatel' alebo zakladatelia, ktori vymenovali Sprdvnu radu v stlade s

ustanoveniami odseku 1, si opravneni odvolat' c¢lena vykonnej rady, ktorého

vymenovali.
§10

Spravna rada riadi ¢innost’ Nadacie a zastupuje ju navonok.

Medzi Glohy rady patri najma:

a) prijatie rocnych finanénych planov,

b) rozhodovanie o vSetkych zélezitostiach, ktoré neboli delegované na iné orgény,

c) rozhodovanie o vstupe do spolocnosti, zdruZzeni a inych organizacii a ich

zakladanie,

d) prijimanie darov, dedi¢stva, dotacii,

e) riadenie ¢innosti Nadacie.



. Spravna rada prijima rozhodnutia na zasadnutiach vo forme uzneseni - jednoduchou
vacsinou hlasov najmenej polovice pritomnych ¢lenov.
. Vyhldsenia o umysle v mene Nadidcie mézu urobit’ dvaja Clenovia Spravnej rady
konajuci spolo¢ne alebo ¢len Spravnej rady spolu s prokuristom. Pod pojmom ,,¢len
Spravnej rady” sa rozumie Predseda Spravnej rady, Podpredseda Spravnej rady a d’alSie
osoby vymenované do Spravnej rady.
. Spravna rada musi kazdorocne do 30. septembra predlozit’ Zakladatelovi vyro¢ni
spravu o ¢innosti Nadacie.
. Spravna rada Nadacie mdZe uznesenim udelit’ pravnickym osobdm, inym organizacnym
zlozkédm alebo fyzickym osobam spolupracujucim s Nadéciou Statat partnera Nadacie.
Partner Nadécie sa mdze zucastiiovat na zasadnutiach organov Nadacie s poradnym
hlasom so stthlasom prisluSného organu.
. Clenom Spravnej rady neméze byt osoba odstidena za imyselny trestny &in stihany na
zaklade verejnej obzaloby alebo za danovy trestny Cin.
§1
. Na kazdodenné vykonavanie ¢innosti Nadacie mozu byt l'udia zamestnani na zéklade
pracovnej zmluvy alebo obcianskopravnej zmluvy a do jej ¢innosti moZu byt zapojeni
aj dobrovolnici.
. S cielom zabezpecCit plnenie cielov Naddcie moédze Spravna rada rozhodnut o
nadviazani spoluprace s externymi spolo¢nost’ami a poradcami.
. Spravna rada moéZe vymenovat konzultantov a ich timy z radov akademikov alebo
odbornikov z praxe na hodnotenie projektov realizovanych Nadéciou a poverit’ ich
vykonanim prislusnych Studii.
§12
Dozorna rada Nadacie sa skladd z 3 az 7 ¢lenov, ktorych vymentiva Zakladatel' na
obdobie 5 rokov. Dozorna rada si na svojom prvom zasadnuti zvoli spomedzi svojich
¢lenov Predsedu a Tajomnika.
Clenovia Dozornej rady:
a) nesmu byt c¢lenmi riadiaceho orgdnu ani s nimi nesmu byt v manZelskom,
rodinnom, pribuzenskom alebo sluzobnom vzt'ahu;
b) nesmie byt odsudeny za umyselny trestny ¢in stithany na zaklade verejnej obzaloby
alebo za danovy trestny ¢in rozsudkom, ktory je pravoplatny;
c) mdze dostat’ ndhradu primeranych vydavkov alebo odmenu za pracu v takomto

organe vo vyske, ktord nepresahuje priemernti mesacnii odmenu v podnikatel'skom



sektore vyhlasen predsedom Ustredného Statistického tradu za predchadzajuci
rok.
3. Medzi pravomoci Dozornej rady patri:
a) analyzovat’ a hodnotit’ vyro¢nu spravu Spravnej rady o Cinnosti Nadacie,
b) analyzovat a hodnotit’ ro¢nt Gctovnu uzavierku Nadéacie,
c) predlozit’ Zakladatel'ovi odporucanie na schvalenie sprav uvedenych v pismenach
a)ab).
d) kazdodenny dohl'ad nad ¢innost'ou Nadacie a nad dodrziavanim stanov zo strany
Spravnej rady.
§13
1. Na vykonavanie ¢innosti uvedenych v § 4 ods. 1 bod 1) méze Spravna rada Nadacie
zriadit’ Stipendijni komisiu ako poradny orgdn pre realizaciu Stipendijnych programov a
poradenstvo v oblasti vzdelavania.
2. Spravna rada ur¢i mandat Stipendijného vyboru a stanovi jeho rokovaci poriadok.
§14
Medzi ulohy Zakladatela spolo¢nosti patri:
a) stanovit’ hlavné smery ¢innosti Nadacie,
b) menovat a odvolavat’ ¢lenov Dozornej a Spravnej rady Nadacie,
¢) rozhodovat’ o zdsaddch moZzného odmenovania ¢lenov Dozornej a Spravnej rady
Nadacie,
d) hodnotit’ pracu Spravnej rady, prijimat’ vyro¢né spravy o ¢innosti a financné spravy a
udel'ovat’ absolutoria ¢lenom Spravnej rady za vykon ich povinnosti,
e) prijimat’ zmeny a doplnenia Statutu,
f) rozhodovat’ o zruSeni Nadécie.
§15
Zakladatel’ Nadacie meni stanovy pisomnym vyhlasenim pod hrozbou neplatnosti podl'a § 3

ods. 3 stanov.

§16
1. Nadacia moze byt’ zruSend po vyCerpani finan¢nych prostriedkov a majetku uréeného
na ¢innost’ Nadécie.
2. Rozhodnutie o zruseni Nadacie prijima Zakladatel’ a zarovenn vymenuva likvidatorov

alebo likvidatora Nadacie.



3. Majetok, ktory zostane po likvidacii, sa méze darovat’ na spolocensky prospesny ucel

uvedeny vo vyhlaseni Zakladatel'a Nadacie.



